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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 10 имени В.А. Лапочкина» ( далее ГОУ НПО «ПЛ № 10 имени В.А. Лапочкина») является бюджетным учреждением, а также юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, открываемые в порядке установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
Образование ведется на русском языке.
Учредитель лицея – Департамент образования, культуры и спорта Орловской области.

Наличие сайта учреждения, контактная информация.

Сайт лицея: WWW.prof-I10.narod.ru
Электронная почта: E-mail: prof-I10@rambler.ru
Юридический адрес: 302030, г. Орел, ул. Московская, 26

Телефон-факс; 55-34-39

Приемная комиссия: 55-67-28

Бухгалтерия: 55-05-35

Учебная часть: 55-76-04

Директор лицея           Юдаков Николай Иванович
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Экономические и социальные условия территории нахождения.
Образовательное учреждение располагается в городе Орле – административном центре Орловской области. Город был основан в 1566 году по повелению  царя Иоанна Грозного для охраны южных границ Московского государства. Орловщина – родина писателей И.С. Тургенева, Н.С. Лескова, Л.Н. Андреева, поэтов А.Н. Апухтина, А.А.Фета, философов Н.С. Булгакова, М.М. Бахтина, историка Т.Н. Грановского. С орловским краем связаны жизнь и творчество Ф.И.Тютчева, И.А. Бунина, М.М. Пришвина.

Орловщина стала местом ожесточенных боев во время Великой Отечественной войны – по территории области в течение 22 месяцев проходила линия фронта. В честь освобождения Орла 5 августа 1943 года в Москве был дан первый за годы Великой Отечественной войны салют.

Орловщина – родина 179 Героев Советского Союза.

Орел ХХI века – промышленный и научный центр, ведущее звено общественно-политической и культурной жизни Черноземья.

Сегодня в Орле более двух тысяч предприятий всех форм собственности, 20 тысяч орловцев занято в малом бизнесе, около 13 тысяч – индивидуальным частным предпринимательством.

Ежегодно в экономику и социальную сферу Орловщины приходит на работу выпускники разных видов и типов учреждений профессионального образования. По числу студентов на каждые 10 тысяч жителей Орел занимает ведущее место в России.

Сложившиеся в областном центре основные социально-экономические показатели свидетельствуют о том, что  в 2010 году кризисные явления в отдельных видах экономической деятельности сочетаются с позитивной динамикой развития в других. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в обрабатывающих производствах вырос на 31%, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды на 18%. Оборот общественного питания  характеризуется постоянным ростом, который на треть превысил аналогичный уровень 2009 года, составив 240,6 мл. рублей.
Крупные и средние предприятия получили свыше 2,3 млрд. рублей прибыли, что почти в 3 раза больше, чем годом ранее.

Число официально зарегистрированных безработных уменьшилось на 34%.

Подготовка кадров осуществляется в соответствии с Перечнем профессий начального профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 года № 354 и Лицензии от 24 января 2011 года, Серия РО № 000974.
Документы государственного образца по окончании обучения выпускники получают на основании Свидетельства о государственной аккредитации от 12 сентября 2007 года  АА 164479, выданных учредителем - Департаментом образования, культуры и спорта Орловской области.
В лицее осуществляется подготовка по профессиям:
	№ п/п
	код
	Наименование образовательной программы (направления подготовки, профессии)
	Нормативный срок освоения, форма обучения
	Профессия, квалификация

(степень, разряды) присваиваемая по завершении образования
	Выды образовательных программ (основная, дополнительная)

	1
	100120.04
	Проводник на железнодорожном транспорте
	3 года

1 год
Очная
	Проводник пассажирского вагона

2-4 разряда
	Основная 

	2
	140446.03
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (машиностроение)
	3 года

Очная


	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (машиностроение)

3-4 разрядов
	Основная 

	3
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	3 года

Очная
	Электрогазосварщик

3-4 разрядов
	Основная 

	4
	151902.04
	Токарь-универсал
	3 года

Очная
	Токарь

З разряд
	Основная 

	5
	190623.01
	Машинист локомотива
	3 года

1 год

Очная
	-помощник машиниста тепловоза;

-помощник машиниста электровоза;

-помощник машиниста электропоезда,

-слесарь по ремонту подвижного состава.


	Основная 

	6
	190623.03
	Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	3 года

1год

Очная
	-слесарь по осмотру и ремонту локомотивов на пунктах технического обслуживания

3-4 разряд

-осмотрщик вагонов

3-5 разряд

-осмотрщик-ремонтник вагонов

3-4 разряд
	Основная 

	7
	230103.01
	Оператор электронно-вычислительных машин
	3 года

1 год

Очная
	-оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Основная 

	8
	11241
	Бригадир (освобожденный) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	4 месяца
	5 разряд
	дополнительная

	9
	11620
	Газосварщик
	4 месяца
	2 разряд


	дополнительная

	10
	14241
	Машинист тепловоза
	6 месяцев
	3 класс
	дополнительная

	11
	14399
	Машинист электровоза ( из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии
	6 месяцев
	3 класс
	дополнительная

	12
	14409
	Машинист электропоезда
	6 месяцев
	3 класс
	дополнительная

	13
	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5 месяцев
	
	дополнительная

	14
	16269
	Осмотрщик вагонов
	3 месяца
	3 разряд
	дополнительная

	15
	16275
	Осмотрщик – ремонтник вагонов
	4 месяца
	4 разряд
	дополнительная

	16
	16878
	Помощник машиниста тепловоза
	5 месяцев
	
	дополнительная

	17
	16885
	Помощник машиниста электровоза
	5 месяцев
	
	дополнительная

	18
	16887
	Помощник машиниста электропоезда
	5 месяцев
	
	дополнительная

	19
	17334
	Проводник пассажирского вагона
	3 месяца
	2 разряд
	дополнительная

	20
	17336
	Проводник по сопровождению грузов и спецвагонов
	3 месяца
	2 разряд
	дополнительная

	21
	17863
	Регулировщик скорости движения вагонов
	1 месяц
	2 разряд
	дополнительная

	22
	18401
	Сигналист
	1 месяц
	3 разряд
	дополнительная

	23
	18507
	Слесарь по осмотру и ремонту локомотивов на пунктах технического обслуживания
	4 месяца
	4 разряд
	дополнительная

	24
	18726
	Составитель поездов
	1 месяц
	3 разряд
	дополнительная

	25
	19149
	Токарь
	5 месяцев
	3 разряд
	дополнительная

	26
	19756
	Электрогазосварщик
	6 месяцев
	2 разряд
	дополнительная

	27
	19906
	Электросварщик ручной сварки
	5 месяцев
	3 разряд
	дополнительная

	28
	14668
	Монтер пути
	1 месяц
	3 разряд
	дополнительная

	29
	18540
	Слесарь по ремонту подвижного состава
	4 месяца
	3 разряд
	дополнительная

	30
	18590
	Слесарь- электрик по ремонту электрооборудования

 ( пассажирских вагонов)
	4 месяца
	3 разряд
	дополнительная


Контингент обучаемых 842 человек, из них:

- с получением среднего (полного) общего образования - 788 человек;

- обучающихся на базе среднего (полного) общего образования – 54 человек.

В 2010- 2011 учебном году в лицее обучалось:

На 1 курсе – 262
На 2 курсе -  298
На 3 курсе – 282

Программы имеют законченный цикл обучения. Уровень подготовки базовый и повышенный. Формы обучения по программам НПО – очная, по программам профессиональной подготовки – вечерняя.
Прием осуществляется в соответствиями с Правилами приема граждан в ОГОУ НПО «ПЛ № 10 имени В.А. Лапочкина» по личным заявлением лиц, имеющих основное общее или среднее (полное) общее образование.
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Граждане получают  начального профессионального образование на общедоступной и бесплатной основе, если образование данного уровня получают впервые. Профессиональная подготовка граждан осуществляется по сокращенным срокам обучения ( 3 - 6 месяцев).
На бирже труда выпускников лицея нет. 
8% - намерены продолжить обучение

в СУЗах и ВУЗах г.Орла; 
34% - призваны в ряды РА;

58% - трудоустроены на предприятиях

г.Орла и Орловской области 

Контрольный цифры приема ежегодно
 выполняются на 100 %. 
Это подтверждает высокий рейтинг  учебного заведения и востребованность
 выпускников лицея на рынке труда.
В лицее разработана система менеджмента качества образования: входной, текущий и рубежный контроль, директорские контрольные, конкурсы по профессиям, олимпиады по образовательным дисциплинам, промежуточная и итоговая аттестация.

В лицее успешно реализована Программа развития лицея на 2006-2010 гг., благодаря которой удалось улучшить условия для подготовки квалифицированных рабочих и соответственно повысить качество их подготовки:

-  капитально отремонтирована столовая;
- фасады учебного корпуса и учебно-производственных мастерских;

- проведен ремонт общежития;

- приобретены 4 мультимедийных кабинета, тренажерная установка – кабина машиниста локомотива электровоза;

- на территории лицея установлен пассажирский вагон, переоборудованный в учебную лабораторию;

- установлены: пожарная сигнализация, тревожная кнопка, камеры слежения.
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За пять лет подготовлено 1158 квалифицированных рабочих по профессиям:

Структура управления образовательным учреждением.
Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Орловской области в области образования, его Уставом и локальными актами.

Непосредственное управление лицеем осуществляет директор Юдаков Николай Иванович, назначенный приказом Управления общего и профессионального образования Администрации Орловской области от 09.02.1999 г. № 13-к.

В лицее созданы органы государственно-общественного управления и самоуправления:

- Совет лицея;

- Педагогический совет;

- методический совет;

- профсоюзный комитет;

- родительский комитет;

- совет по профилактике правонарушений;

       - совет по организации воспитательной работы.

Компетенция всех ветвей управления определена Уставом лицея, положениями, инструкциями.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, государственными, законодательными и нормативными правовыми актами определены взаимные обязательства по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников лицея,  установлены дополнительные  социально-экономические, правовые и профессиональные гарантия, льготы и преимущества для работников, а также заключен Коллективный договор. Сторонами Коллективного договора являются работники лицея, в лице председателя первичной профсоюзной организации Савкова С.Е. и работодателя в лице директора Юдакова Н.И.

В лицее разработаны:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение об оплате труда, доплатах, надбавках, премировании и оказании материальной помощи работникам и учащимся;

- Положение о службе охраны труда;

-Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет лицея, Педагогический совет и общее собрание коллектива.

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным и воспитательным  процессами, осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции:

· по учебно-производственной работе – Коршунов Вячеслав Николаевич;

· по производственному обучению – Мишин Дмитрий Владимирович;

· по учебно-методической работе – Симонова Галина Николаевна;

· по социальным вопросам и воспитательной работе – Сычева Ольга Васильевна;

· по административно-хозяйственной работе – Кузнецов Владимир Васильевич;

· по безопасности – Исаева Валентина Васильевна.

Программа развития образовательного учреждения.
В лицее разработана Программа развития ГОУ НПО «ПЛ № 10 имени В.А. Лапочкина» на 2011 – 2015 гг.
Главная цель Программы  - развитие образовательного учреждения в условиях провозглашенного Российской Федерацией приоритета образования на основе формирования гармоничной  социально-активной, творческой личности как одного из ведущих факторов экономического и социального развития отрасли железнодорожного транспорта, а так же предприятий и организаций  Орловской области.

Ожидаемыми результатами  реализации Программы являются:
- подготовка высококвалифицированных рабочих;

- укрепление и расширение учебно-производственной базы;

- обеспечение образовательного процесса по всем подготавливаемым профессиям учебной и методической литературой, научными разработками;

- повышение профессионального уровня педагогических работников;

- повышение уровня воспитанности учащихся;

- улучшение социально-психологического климата в ученическом коллективе;

- повышение роли семьи в воспитании учащихся.

2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Учебный год в лицее начат   1 сентября 2010 года и закончен 30 июня 2011 года в соответствии с  учебными  планами и программами.

Общая продолжительность каникул составила  не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2-х недель в зимний период при сроке обучения 1 год. Академический час установлен продолжительностью 45 минут для всех видов аудиторных занятий.

В лицее установлены такие виды учебных занятий как урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и  производственная практика, а также могут проводиться  другие виды учебных занятий.
Производственное обучение на первом году обучения проводится в учебно-производственных мастерских и лабораториях лицея.

Производственная практика обучающихся  проводится на предприятиях и в организациях на основе прямых договоров, заключаемых  лицеем и каждым предприятием, организацией, куда направляются учащиеся.

Средняя численность обучающихся  в расчете на одного педагогического работника на дневном отделении составила 14,6 человек.

Для педагогических работников и учащихся объем учебно-производственной нагрузки не превышает 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день, для остальных работников – не более 40 часов в неделю.
В лицее установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Режим работы:

-  для педагогических работников (36 часов в неделю)

Начало работы в дни теоретических занятий – 8 час.30мин.

Окончание – 16 час.30 мин.

Перерыв на обед 45 мин. – 13.00 до 13час.45 мин.

- для заместителей директора, бухгалтерии, секретарей, технических работников (40 часов в неделю)

Начало  работы – 8 час. 30 мин.

Окончание 17 час.30 мин.

Перерыв 1 час: с 13.00 до 14.00.

- для библиотеки (40 часов в неделю)
Начало  работы – 8 час. 30 мин.

Окончание 17 час.30 мин.

Перерыв 1 час: с 14.00 до 15.00.

Продолжительность рабочего дня  обслуживающего персонала определяется графиком сменности, который составляет заместитель директора по АХЧ и утверждает директор лицея еженедельно. График сменности объявляется работнику под расписку.

Учебно – материальная база
Состояние материально-технической базы, уровень оснащенности учебных кабинетов, лаборатории, мастерских достаточен для ведения учебного процесса в соответствии с учебными планами и программами.
За лицеем, в целях обеспечения образовательной деятельности, на праве оперативного управления, закреплены объекты областной собственности: здания, сооружения,  общей площадью 8225,3 кв.м., в том числе:  
по адресам: 
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г. Орел, ул. Московская, 26 – 2528,2 кв.м.; 
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                                                              ул. Машиностроительная, 4 -5697,1 кв.м. 
Всего в лицее имеются 28 учебных кабинета по всем образовательным дисциплинам, 4 учебных мастерских, 2 компьютерных класса, 2 актовых, 2 спортивных залов, тренажерная комната, вагон-лаборатория, тренажерная установка – кабина машиниста локомотива электровоза
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Для организации производственного обучения в лицее имеется 4 учебно-производственных мастерских (токарная, слесарная, сварочная, электромонтажная),  полигон.

В соответствии с требованиями  государственных образовательных стандартов начального профессионального образования учебные кабинеты и мастерские имеют необходимый фонд учебно-методической литературы, комплекты таблиц, географических и исторических карт, есть раздаточный материал, модели, приборы, инструменты, станки для проведения  практических и лабораторных работ.

Учебные лаборатория и мастерские оснащены необходимым оборудованием, что позволяет обеспечить выполнение государственных требований  содержанию и уровню подготовки выпускников по всем подготавливаемым профессиям.
Производственная практика организуется непосредственно на рабочих местах представляемых предприятиями, организациями на договорной основе.

Информационным центром является библиотека, книжный фонд составляет 36271 экземпляров, в том числе 12506 экз. учебников, 2696 экз. методической литературы, 12265 экз. художественной литературы, 2410 экз. справочной литературы, 36 наименований  периодических изданий (журналов и газет).
Кадровый потенциал
В лицее сформирован квалифицированный педагогический коллектив, который в целом обеспечивает подготовку квалифицированных рабочих по всем подготавливаемым профессиям.
Реализацию профессиональных образовательных программ начального профессионального образования, методическую и воспитательную работу в лицее обеспечивает педагогический коллектив, в котором работает 70 штатных педагогических работников, в том числе:
Преподавателей – 27 человек, из них:

· высшее образование  - 25 человек (92,6%)
· среднее профессиональное -2 человека (7,4%)

Мастеров производственного обучения – 31 человек, из них:

· высшее образование – 14 человек (45,2 %)
· среднее профессиональное – 14 человек (45,2%)
· начальное профессиональное образование – 3 человека (4,3%)
Имеют квалификационные категории - 54 педагогических работника (77,1%)
в том числе:

Имеют почетные звания – 23 человека (32,4%)
Средний возраст педагогический возраст педагогических работников 38 лет.
В текущем учебном году повысили квалификацию  в областном  институте усовершенствования учителей - 20 человек.
Ведущее место  в совершенствовании профессионального мастерства занимают  мастера производственного обучения, учащиеся которых  неоднократно занимающие призовые места во Всероссийских и областных конкурсах профессионального мастерства.
В 2010-2011 учебном году стали призерами  областных конкурсов по профессиям:  «Токарь» – мастер п/о Савков С.Е., «Газоэлектросварщик» – мастер п/о  Ставцев С.А., «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» – мастер п/о  Гапонов А.А.
На высоком учебно-методическом уровне проведены  открытые уроки и мероприятия преподавателями  спецдисциплин Стародубцевой И.А., Кащеевым И.В., Эсиповым  Ю.М., Мальцевым А.В., Агаповым С.М., преподавателями общеобразовательной подготовки Аракчеевой Р.В., Должиковой Т.С., и др.

Психолого-педагогическое сопровождение 
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В лицее работает службы  психологического и социального сопровождения обучающихся в лице 
педагога-психолога Русановой О.Ю., 
 социального педагога - Щавелевой М.В.

Задачи психолого-педагогического сопровождения в период обучения  являются:

- обеспечение адаптации учащихся к новым условиям развития обучения;

- повышение заинтересованности учащихся к учебной деятельности;

- развитие познавательной и учебной мотивации;

- развитие самостоятельности и самоорганизации;

- поддержка в формировании желания и умения учиться;

- развитие творческих способностей;

- сопровождение учащихся, находящихся под опекой;
- помощь в решении личностных проблем и проблем социализации;

- формирование жизненных навыков;

-  помощь в построении конструктивных отношений с родителями и сверстниками;
- профилактика девиантного поведения;

- поддержка в решении проблем самопознания, поиска смысла жизни, достижения личной идентичности;

- оказание помощи в закреплении имеющегося жилья за учащимися из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Социально-психологическая служба работает в тесном контакте с педагогическим Советом, администрацией, Советом профилактики, медицинским работником, а также родителями или лицами, их заменяющими, с представителями общественных организаций, оказывающие лицею помощь  в обучении и воспитании учащихся.
В лицее ежегодно составляется социальная характеристика контингента обучающихся в которой указывается количество юношей и девушек, учащихся, имеющих одного родителя, а также имеющих проблемы в здоровье, формируется банк данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В текущем  учебном году в лицее обучалось 29 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Благодаря проводимой работе педагогического коллектива с  учащимися названной категории жизненная позиция у таких обучающихся ничем не отличаются от остальных. Они вовлечены в общественную и спортивную жизнь лицея, им постоянно оказывается социальная поддержка в рамках федерального и областного законов  о социальных гарантиях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Учащиеся – сироты  в период обучения обеспечивались:
· ежемесячно социальной стипендией в размере 600 рублей;
· ежемесячно выделялись средства на бесплатный проезд в транспорте по городу в сумме 120 руб.;
· ежегодно выделялись средства в размере 3-х социальных стипендий (1800 рублей) на приобретение канцелярских товаров; 
· ежегодно  обеспечивались одеждой, обувью  и мягким инвентарем на сумму: юноши- 12974 руб., девушки – 14971 руб.     
После окончания лицея и при трудоустройстве выплачена денежная компенсация взамен обмундирования  в сумме: юноши- 33990,01руб., девушки – 40224 руб., оказана материальная помощь в сумме 500 рублей.
Организация проживания, медицинского обслуживания, условия для занятий физкультурой и спортом.

В лицее имеется общежитие на 100 спальных мест. В настоящее время  оно находится в стадии капитального ремонта, ввод которого планируется  на август 2011 года.

Лицей располагает двумя столовыми на 220 посадочных мест, в которых организовано горячее питание для учащихся.
Для организации физкультурно-оздоровительной работы с учащимися имеются 2 здравпункта, 2 спортивных зала, тренажерный зал, стадион, спортивная площадка. 
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Работают спортивные секции: футбол, волейбол, армрестлинг, гиревой спорт, лёгкая атлетика, борьба. Общее количество занимающихся в спортивных секциях – 196 учащихся.
В областных спортивных соревнованиях заняли призовые места:

· футбол – 3 место;
· лёгкая атлетика – 3 место;

· баскетбол – 1 место;

· полиатлон – 1 место;

· волейбол – 3 место;

· общекомандное по области – 3место;

· общекомандное по городу – 2 место.

3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ.

Подготовка рабочих кадров по программам начального профессионального образования осуществляется в соответствии с лицензией, на основе рабочих учебных планов и программ, разработанных на основе федеральных комплектов учебно-программной документации.

Рабочие учебные планы всех подготавливаемых  профессий отражают образовательные уровни подготовки, форму обучения, нормативный срок обучения, график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени, план учебного процесса с перечнем дисциплин федерального компонента и дисциплин по выбору учащихся, факультативные дисциплины, бюджет времени на консультации и итоговую аттестацию.

Структура рабочих учебных планов, общий объем часов, соотношение между теоретической и практической подготовкой, формы и количество промежуточных аттестаций определены в соответствии  с программами  и требованиями Государственных образовательных стандартов начального  профессионального образования.

Расписание учебных занятий составляется  в соответствии с графиком учебного процесса на полугодие с соблюдением норм учебной нагрузки и утверждается  директором лицея.

Объем учебного времени по циклам дисциплин и соотношений теоретического и производственного обучения соответствует требованиям ГОС НПО. Учебно-производственное обучение проводится в соответствии с рабочими учебными планами.

Для подготовки рабочих по всем подготавливаемым профессиям в лицее созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности.
Стандарт среднего (полного) общего образования реализуется в пределах образовательных программ НПО с учетом профиля получаемой профессии.

Перечень и содержание дисциплин общеобразовательной подготовки установлены в соответствии с рекомендациями по реализации среднего (полного) общего образования.
При составлении программ по дисциплинам общеобразовательной подготовки были внесены коррективы в последовательность изучения тем, предусмотрен дополнительный вводно-коррекционный курс для повторения материала, изученного в основной школе.

Лицей имеет выход в российские информационные сети.

Предусмотрено углубление знаний в области новых информационных технологий, определены требования  по профессиональным образовательным дисциплинам.

Все профессиональные образовательные программы соответствуют заявленному уровню подготовки выпускников, предусмотренными государственными образовательными стандартами НПО.
Лицей располагает возможностями для ведения профессиональной подготовки не работающего, незанятого взрослого населения по вечерней форме обучения ( 3-6 мес), а также повышения квалификации для работающего населения (72 часа) без отрыва и с отрывом от производства по профессиям согласно Лицензии.
В Текущем учебном году профессиональную подготовку прошли – 72 человек, повышение квалификации - 15 человек
В рамках национально-регионального компонента учебными планами предусмотрено изучение дисциплин: «Новая техника в железнодорожном  транспорте», «История родного края»

Созданы учебно-методические комплексы, включающие учебно-программную документацию, наглядные пособия, схемы, таблицы, дидактический материал для изучения учебной дисциплины и контроля знаний, методические указания для преподавателей и учащихся по изучению отдельных тем, проведению лабораторных и практических работ, подготовке дипломных проектов. Учебно-методическое обеспечение дисциплин учебного плана координируется  методическим советом через методические комиссии.

В учебном процессе преподавателями используются все типы уроков и разнообразные виды занятий, способствующие активизации самостоятельной работы: интегрированный урок, бинарный урок, деловая игра, ролевая игра, уроки с постановкой проблемных ситуаций и др.
Образовательный процесс в лицее строится с учетом возрастных и индивидуальных  особенностей обучающихся и ориентирован на расширение их возможностей в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной физической и общекультурной подготовки выпускников. Теоретическое обучение  проводится в группах с числом обучающихся не менее 25 человек, производственное обучение в группах 12-15 человек.

Реализация содержания образовательных программ в достаточной мере подкреплена учебно-методическим обеспечением.

Разработана программа комплексного методического обеспечения образовательного процесса на 2007 – 2011 гг., направленная на повышение профессионального мастерства и творчества педагогических работников, совершенствования содержания, форм, методов и средств обучения. Методическое обеспечение образовательных дисциплин учебно-программной документации, учебной и методической литературы, другими средствами обучения, пропаганду использования в учебном процессе передачи педагогического и производственного опыта.

В рамках реализации Программы в лицее разработаны графики повышения квалификации педагогических работников, стажировок мастеров производственного обучения на профильных предприятиях, созданы постоянно действующие школа профессионального мастерства для молодых преподавателей и мастеров производственного обучения, классных руководителей; работают 4 методических секции: естественно-научного, гуманитарного, железнодорожного, электротехнического циклов и 1 методическое объединение классных руководителей.
Три года коллектив работает над методической темой «Изучение и внедрение в процесс обучения новых педагогических технологий, учитывающих индивидуальные особенности и интересы учащихся», результаты которой  подведены на педагогических чтениях в мае 2011 году.

В ходе работы над темой обобщен опыт работы преподавателей и мастеров производственного обучения Аракчеевой Р.В., Савкова С.Е., Стародубцевой И.А., Фроловой Л.Н.. Филипповой И.А., Малинникова Д.Л., Должиковой Т.С.
Большинство преподавателей используют в учебном процессе мультимедийные установки, позволяющие учащимся овладевать передовыми инфокоммуникационными технологиями.

Продуманная, правильно спланированная методическая работа способствует профессиональному росту педагогических работников, позволяет эффективно и оперативно решать проблемы информированности, как в сфере проблем  содержания конкретных учебных дисциплин, так и в целом в сфере образования, тем самым влиять на повышение качества подготовки рабочих кадров.
Серьезное внимание в лицее уделяется организации воспитательной работы с учащимися, которая организуется на основе Программы развития воспитания на период 2007- 2011 гг.
Задача Программы – сформировать у  учащихся такие качества, которые необходимы им для реализации своих гражданских прав и свобод, соблюдение требований общества, государства, выполнение обязанностей члена семьи, трудового коллектива.
Вытекающие задачи реализуются через учебную, творческую, оздоровительную деятельность, самоуправление (совет командиров, совет общежития и др.), досуг учащихся.

В лицее создан Совет по организации воспитательной деятельности, в состав которого входят психолог, социальный работник, педагоги дополнительного образования, руководитель физического воспитания, классные руководители и другие педагогические работники. Руководит Советом  заместитель директора по социальным вопросам и воспитательной работе Сычева О.В..

В лицее имеется база для организации воспитательной работы, работают кружки: хорового, вокального, фольклорного пения, танцевальный, театральный, художественного слова, клубы по интересам: «Народные традиции», «Русь православная». Еженедельно в библиотеке имени А.С.Пушкина, читателями которой являются учащиеся лицея, проводятся лектории «Знаменитые люди Орловщины», «Подросток и закон».

Особое место в воспитании учащихся уделяется гражданскому, патриотическому и нравственному воспитанию, профилактике и предупреждению противоправных поступков среди учащихся. Разработана тематика лекций по каждому направлению, работает Совет по профилактике правонарушений, проводятся тематические часы общения, групповые ученические и родительские собрания.

Ежегодно лицей принимает участие во Всероссийских и областных  фестивалях самодеятельного  художественного творчества в рамках которых проводятся конкурсы, смотры, праздники, выставки, литературные и музыкальные гостиные и другие показательные выступления. Традиционными мероприятиями стали Дни открытых дверей, ярмарки и гимны профессий, отчетные концерты, встречи с ветеранами Отечественной войны и другие.

В текущем учебном году  призёрами художественной самодеятельности стали учащиеся Самойлов Алексей, Корытцева Мария, Минаев Сергей, Мосияш Ирина, Луканкин Виктор, Борисова Юлия, Макашов Дмитрий.
Общее количество наград за учебный год 38 (дипломы, грамоты, кубки)

В лицее созданы и работают органы ученического самоуправления: совет командиров, совет физоргов, стипендиальная комиссия, редколлегия,
Ежемесячно выпускаются стенгазеты, бюллетени по знаменательным датам календаря, поздравительные молнии, посвященные победам лицея  в конкретных мероприятиях, а также с днем рождения учащихся.

Органы ученического самоуправления принимают участие в работе родительского комитета, педагогического совета, когда решается вопрос обучения и воспитания отдельных учащихся.

Вопросы стипендиального обеспечения ежемесячно рассматриваются на стипендиальной комиссии. Размер стипендии 400 рублей. Учащимся, имеющим задолженность по образовательным дисциплинам, выплата стипендии приостанавливается и выплачивается в полном объеме после её погашения.

Профессиональный лицей пользуется заслуженным авторитетом у  населения не только города Орла и Орловской области, но и близлежащих областей.

Выпускники лицея, как правило, профессионально грамотны, имеют четкую гражданскую позицию, у них воспитано чувство патриотизма и любови к Родине.
Распоряжением Правительства Орловской области от 6 октября 2010 года № 415-р лицею присвоено  имя  Владислава Анатольевича Лапочкина, выпускника 1992 года, старшего прапорщика милиции, бойца ОМОНа при УВД Орловской области, погибшего 16.10.2003 года при проведении оперативно-поисковых мероприятий в г. Грозном.  В.А. Лапочкин награжден медалью «За Отвагу», орденом «Мужества» (посмертно). 
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4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ.
Подготовка квалифицированных рабочих осуществляется в соответствии с учебными планами и программами, разработанными на основе федеральных комплектов по профессиям. Образовательная деятельность включает в себя теоретическое производственное обучение. Основными видами занятий являются: урок, лабораторные и практические занятия, производственное обучение и производственная практика.
Для обеспечения  образовательного процесса используются различные виды методических материалов: рабочие учебные планы и программы, конспекты – лекции, контрольные и письменные экзаменационные работы.

Тематика и объем лабораторных и практических работ в текущем учебном году соответствовала учебным программам дисциплин, что позволило реализовать квалификационные требования к уровню подготовки учащихся.

Текущий контроль  и промежуточная аттестация учащихся ориентированна на государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников лицея.

Промежуточная аттестация проводилась по экзаменационным билетам и тестам, составленными преподавателями лицея и утвержденными методическими комиссиями. При проведении экзаменов оценивались не только ответы на вопросы лицея, но и работа учащегося по предмету в целом: посещаемость, качество выполнения домашних работ, характер и результативность самостоятельной работы.

Качество подготовки выпускников оценивалось на основе анализа результатов текущего, промежуточного итогового контроля знаний в ходе образовательного процесса, а также итоговой аттестации.

Текущий контроль знаний проводился по всем дисциплинам в форме устного опроса учащихся, контрольных работ и тестовых заданий.

Промежуточный контроль осуществлялся в форме зачетов, экзаменов, тестирования.

Экзаменационные вопросы доводились до сведения учащихся в период подготовки к экзаменам.

Итоговая аттестация проводилась в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов начального профессионального образования по общеобразовательным и специальным дисциплинам, а также производственному обучению. По физической культуре – за счет времени, отведенного на изучение данного предмета.

Основными формами проведения государственной итоговой аттестации являлись: выполнение практической квалификационной работы и защита письменной экзаменационной  работы. Тематика письменных экзаменационных работ была разработана в соответствии с требованиями ГОС по профессиональным дисциплинам и производственному обучению и увязывалась с практической квалификационной работой, выполняемой  учащимся в период производственной практики. Темы письменных экзаменационных работ и перечни практических квалификационных работ были разработаны методическими комиссиями и утверждены директором лицея.

Для проведения государственной аттестации выпускников по профессиям были созданы государственные аттестационные комиссии, председателями которых назначены представители работодателей.

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников свидетельствует о соответствии качества подготовки рабочих требованиям ГОС НПО.
В 2010-2011 учебном году в лицее обучалось – 842 :

1. Контингент обучающихся на конец учебного года – 842 человека.
- В том числе, получающих среднее (полное) общее образование 788   человек

2. Количество успевающих, всего   - 842 человека
- в том числе на «хорошо» и «отлично»  - 170 человек

3.  Количество учащихся, допущенных к итоговой аттестации по общеобразовательным дисциплинам - 271 человек

4. Количество учащихся получивших положительные оценки по результатом аттестации общеобразовательных дисциплин, всего - 271 человек

- в том числе «хорошо» и «отлично»   - 51  человек

5. Не аттестованы по общеобразовательным дисциплинам     -  0  человек

6. Количество учащихся в выпускных группах на конец учебного года

( с учетом досрочно выпущенных  - 274 человека
7. допущены к итоговой аттестации по профессиям НПО     - 274 человека
8. не допущены:

- из-за неуспеваемости по общеобразовательным дисциплинам  - 0 человек

- по специальным дисциплинам и производственному обучению - 0 человек

- по другим причинам                                                                 - 0  человек

9. Число учащихся, выпущенных досрочно в связи с призывом в РА- 2 чел.
10. Результаты итоговой аттестации:

       10.1. Число учащихся, получивших на итоговой

( квалификационной) аттестации «отлично» и «хорошо» - 218 человек
10.2. Число учащихся, получивших неудовлетворительные оценки на итоговой аттестации – 0.
10.3. количество учащихся, получивших квалификацию (разряд, класс):

- выше установленной – 13 чел.
- ниже установленной - 0
- по двум и более профессиям (Общероссийского классификатора) – 76 чел.
10.4. получили документы государственного образца (с учетом выпущенных досрочно):

- дипломы, всего - 274
- в том числе дипломы с отличием -13 
- дипломы с золотой и серебряной медалями - 0
- свидетельства - 0
10.5. количество выпускников лицея, поступающих в ВУЗы и СУЗы. -2 чел.
5 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Финансирование лицея осуществлялось учредителем – Департаментом образования, культуры и спорта Орловской области согласно смете.
Средняя заработная плата педагогических работников за 2010-2011 учебный год составила – 12864 руб.

Ежедневное питание учащегося в день осуществлялось из расчёта – 22 руб.
На проведение капитального и текущего ремонта израсходовано – 1100 тыс. руб.

На приобретение учебников, учебного оборудования, инструмента израсходовано -93 тыс. руб.

На выплату стипендий и оказание материальной помощи учащимся, поощрения победителей конкурсов и олимпиад  - 4213400 руб.

Внебюджетные средства от ведения дополнительных образовательных услуг, спонсорской помощи составили – 3,5 млн. руб.

6. СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО - ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО
О достаточном качестве подготовке выпускников коллектив лицея судит по положительным отзывам руководителей предприятий и организаций, которые отмечают хороший уровень знаний выпускников, умение сочетать теоретические знания и практические навыки, выражают благодарность за качественную профессиональную подготовку работающих у них выпускников.

Как правило, предприятия, для которых  осуществляется подготовка квалифицированных рабочих, принимают непосредственное участие в учебно-воспитательном процессе.

Так,  с Орловско-Курским отделение Московской железной дороги согласовываются учебные планы, на их базе осуществляется производственное обучение и производственная практика. Руководители отделения и его структурных подразделений являются председателями аттестационных комиссий, принимают участие в лицейских мероприятиях, Совет ветеранов отделения оказывает помощь в привитии учащимся любви к избранной профессии.

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСТЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Программа развития ОГОУ НПО «ПЛ №10 имени В.А. Лапочкина» на 2011-2015 гг. обозначила основные направления развития лицея, перспективы и пути их реализации, позволит комплексно решить задачи, связанные с расширением и укреплением учебно-материальной базы, совершенствованием образовательного процесса, создать механизмы, фиксирующие качество подготовки будущих молодых рабочих, а также расширить связи и сотрудничество с социальными партнерами.

Реализация Программы позволит сформировать у учащихся  такие качества, которые необходимы им  для реализации своих гражданских прав, научит соблюдать требования общества, выполнять обязанности членов семьи, трудового коллектива.
Выполнение Программы будет способствовать преобразованию лицея в областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования. 
         Директор                                                         Н.И.Юдаков
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